
FORMULARIO DE MOCIÓN 

PARA 

ASAMBLEA GENERAL INTERNACIONAL DE SERVAS 2025 

(SIGA 2025) 

 

1.  Título de la propuesta de la moción (máximo 10 palabras) 

 

 

 

Reorganizar la introducción y el artículo 1 de los estatutos de Servas Internacional 

 

 

  

2. Fecha y lugar de la moción. 

 

 

En Dijon, Sicoga, Octubre de 2025 

 

  

 

3. Grupo(s) miembro(s) de SI o miembro del comité ejecutivo de Servas Internacional (SI) 

responsable de la moción. 

 

    Es importante advertir que únicamente los grupos miembros de SI o los miembros del 

Comité Ejecutivo de SI (SI EXCO, miembros de la junta directiva de Servas Internacional)  

pueden proponer mociones para la Asamblea General Internacional ( Siga) 

 

 

 

Servas Francia, Servas Alemania, Servas Portugal 

 

  

   

 

 

 

 



4. Texto sometido a votación 

 

Proponemos que SIGA 2025 apruebe (uno o más objetivos y/o acciones): 

 

●la nueva versión de la introducción y del artículo 1 de los estatutos de Servas Internacional, que 

reorganiza el texto original sin modificar su contenido ni añadir nuevas ideas. 

Recordamos que SIGA 2025 debe poder votar : SÍ, NO o ABSTENCIÓN a esta propuesta. 

  

 

5. Implicaciones en los Estatutos de la SI 2024. 

Los Estatutos de la SI están disponibles por Internet aquí: 

https://servas.org/administration-archive 

 

 

¿ afectará esta propuesta a los estatutos de la SI y, por lo tanto, hará necesario un cambio en 

los estatutos de la SI? 

Si la respuesta es sí, por favor, 

5A) Copie la parte de los estatutos de la SI que se quiere modificar 

 

“Servas International, una asociación sin ánimo de lucro, constituida según  los artículos del 60 al 

79 del Código Civil suizo, y de conformidad con la ley suiza (ya que actualmente tiene su 

domicilio legal en Zurich, Suiza), adopta los siguientes estatutos, quedando así  derogados todos 

los anteriores” 

 

I definición 

Servas Internacional tiene por objeto conseguir a largo plazo un mundo pacífico, y su misión 

consiste en contribuir al logro de dicho objetivo. 

I-1. Principios, ética y valores, visión y misión 

 

Principios: El primer principio fundamental de Servas Internacional es la creencia en la dignidad y  

el valor de la persona, la igualdad de derechos de todos los seres humanos; así como el 

convencimiento de que el respeto y el cuidado del medio ambiente sientan las bases para un 

mundo más pacífico. 

Ética y Valores: Nosotros, los miembros de Servas, creemos que nuestras vidas se enriquecen 

cuando nos encontramos, interactuamos, compartimos y aprendemos unos de otros. Nuestros 

valores clave son el cuidado de las personas y del planeta. 

Visión y misión: El objetivo de esta red es crear  condiciones para el intercambio de ideas, 

experiencias y conocimientos, que promuevan la tolerancia y el entendimiento entre los pueblos 



del mundo. Pretendemos hacerlo de manera que esté en consonancia con nuestros principios y 

valores 

I.2 Objetivo 

El objetivo de la asociación es crear condiciones necesarias para el intercambio de ideas, 

experiencias y conocimientos que promuevan la tolerancia y el entendimiento entre los pueblos 

del mundo. Para lograr nuestro objetivo de un "mundo pacífico", trabajamos de la forma 

siguiente: Servas Internacional es una organización no gubernamental acreditada ante las tres 

agencias de la ONU: Nueva York, Ginebra y Viena. 

Tres grupos de cinco miembros de Servas cada uno, participan con regularidad en las reuniones 

de la ONU y forman parte de comisiones. Aprovechamos cada oportunidad para hacer 

declaraciones oficiales. Gracias a este trabajo por la paz, podemos contribuir en hacer realidad 

nuestra visión del mundo. 

Los miembros de Servas promueven la convivencia pacífica practicando los valores siguientes: 

*Amistad fundamentada en la apertura, la confianza y el respeto. 

*Hospitalidad y generosidad a través de viajes, acogida de viajeros y otras oportunidades de 

encuentro. 

*Diversidad e inclusión, que se extiende más allá de culturas, tradiciones y religiones. 

I.3 Organización y funcionamiento 

Servas International es una federación internacional, no gubernamental y sin ánimo de lucro, 

compuesta por grupos nacionales miembros de Servas, grupos de interés y miembros 

individuales, los cuales constituyen una red internacional de anfitriones y viajeros con ideas 

afines. El objetivo de la red es ofrecer y desarrollar oportunidades de contactos personales entre 

personas de diferentes nacionalidades, culturas, orígenes étnicos y religiosos. 

 

1.4 La asociación no persigue ningún objetivo de lucro ni de ayuda mutua. 

 

1.5 Recursos  

 

La asociación dispone de recursos para lograr su objetivo: 

*Contribuciones de grupos Servas nacionales. 

*Donaciones y aportaciones de todo tipo. 

*Legados solidarios" 

Ícono de validación por la comunidad 

Comentarios 

 

5B) Redacte aquí la nueva propuesta exacta para los estatutos del SI. 

“Servas International, una asociación sin ánimo de lucro, constituida en virtud de los artículos 60 

a 79 del Código Civil suizo, y de conformidad con la ley suiza por tener actualmente su domicilio 



legal en Zurich, Suiza, adopta por la presente los siguientes estatutos, quedando así derogados 

todos los anteriores. 

Servas Internacional es una organización no gubernamental acreditada por las tres agencias de la 

ONU: Nueva York, Ginebra y Viena. 

Principio fundamentales, valores y ética : 

El principio fundamental de Servas Internacional es la creencia en la dignidad y el valor del ser 

humano, y en la igualdad de derechos de todos, así como el convencimiento de que el respeto y 

la protección del medio ambiente son las bases para un mundo más pacífico. Creemos que 

nuestras vidas se enriquecen cuando nos encontramos, interactuamos, compartimos y 

aprendemos unos de otros. Sus valores clave son el cuidado de la persona y del planeta, la tolerancia, la 

apertura, la hospitalidad y la generosidad. 

 

I-Definición 

 

Servas International es una organización cuyo núcleo abarca una red internacional de anfitriones 

y viajeros, y cuya visión global a largo plazo es la de un mundo en paz. Su misión es contribuir a 

alcanzar este objetivo. 

I-2 Objetivo: 

 

 El objetivo de la asociación es: 

-  crear las condiciones necesarias para el intercambio de ideas, experiencias y 

conocimientos que promuevan la tolerancia y el entendimiento entre los pueblos del 

mundo, 

-  desarrollar la amistad basada en la confianza y el respeto, que promueva la tolerancia 

y el entendimiento entre los pueblos de todo el mundo, la coexistencia pacífica, la 

diversidad y la inclusión que se extiende más allá de las culturas, tradiciones y religiones, 

con el fin de contribuir a la paz mundial. 

Aspiramos a hacerlo de una manera acorde con nuestros principios y valores. 

 

I.3 Medios : 

 

A través de los viajes, el alojamiento de huéspedes y otras oportunidades de encuentro, Servas 

ofrece y fomenta las relaciones personales entre personas de diferentes nacionalidades, 

culturas, etnias y religiones, creando así las condiciones propicias para el intercambio de ideas, 

experiencias y conocimientos, y para la amistad (global). 

 

I.4 Organización y funcionamiento 

Servas International es una organización federativa de grupos nacionales miembros de Servas, 

grupos de interés y miembros individuales. Tres grupos de cinco miembros de Servas cada uno, 

participan con regularidad en las reuniones de la ONU y forman parte de comisiones. 

Aprovechamos cada oportunidad para hacer declaraciones oficiales. 



1.5 La asociación no persigue fines lucrativos ni de autoayuda. 

 

 

1.6 Recursos económicos 

 

La asociación dispone de recursos económicos para lograr su objetivo: 

*Contribuciones de grupos Servas nacionales. 

*Donaciones y aportaciones de todo tipo. 

*Legados solidarios" 

  

  

6. Breve descripción del motivo de su propuesta. 

 

La motivación debe contener una descripción clara de las ventajas que esta propuesta ofrece a 

la comunidad Servas, a sus grupos miembros, a sus miembros individuales y a Servas 

Internacional como organización internacional no gubernamental. 

 

 A SIGA 2025 le convendría aprobar esta moción porque (una o más motivaciones): 

 

● El propósito de esta moción es clarificar el objetivo de Servas Internacional en referencia y en 

cumplimiento del marco legal propuesto por la CAGI (Centre d’Accueil de la Geneva 

Internationale), ya que SI es una asociación registrada en Suiza. (modelo de estatuto CAGI) 

● La versión actual es el resultado de múltiples añadidos y modificaciones realizados a lo largo de 

los años, que han restado claridad al texto (Cuardo comparativo) 

● Para movilizar a los asociados en torno a un mismo proyecto abiertamente compartido, la 

redacción del ojetivo de una asociación no puede dar lugar a interpretaciones divergentes. Debe 

ser claro y comprensible para todos los miembros. Además, una redacción confusa de los 

estatutos puede generar distintas interpretaciones sobre la identidad de la asociación, con el 

consiguiente riesgo de debilitarla. 

● Los estatutos deben presentar claramente el objetivo de la asociación y las actividades 

necesarias para alcanzarlo. Dicho objetivo delimita su campo de acción. 

● La sencilla reorganización que proponemos de la introducción y del artículo 1 de los actuales 

estatutos, que hace coincidir los títulos con el contenido de los párrafos, permite presentar con 

claridad las características de Servas como ONG: valores, identidad, objetivo, actividad, 

organización, funcionamiento y recursos económicos 

 

 

 

  

  

https://www.cagi.ch/wp-content/uploads/Modele_Statuts_CAGI.pdf?_gl=1*1xg48j5*_up*MQ..*_ga*MTQ2MTc0NTE4Ny4xNzQxNDM0ODY3*_ga_ZQCRV61145*MTc0MTQzNDg2Ni4xLjAuMTc0MTQzNDg2Ni4wLjAuMA..
https://adherent.servas-france.org/wp-content/uploads/2025/09/Cuadro-comparativo-revised.pdf


  

7. Implicaciones presupuestarias para la SI 

 

Describa qué recursos financieros se necesitan para lograr los objetivos de esta moción. 

Utilice el franco suizo, como moneda empleada para el presupuesto de SI: 

• Costes de traducción, verificación del cumplimiento de la legislación suiza y registro : 

Aproximadamente 3000CHF 

 

 

 

  

  

8. Otros recursos necesarios: tiempo, expertos con competencias o conocimientos 

especializados u otros recursos humanos. 

 

Un responsable de los procedimientos en Suiza 

  

9. ¿Calendario propuesto para lograr los objetivos de la propuesta? 

 

 

Idealmente, la acción propuesta debería: 

 

 

● Comenzar en esta fecha: Fecha de aprobación por SIGA 2025 de la moción 

● Realizarse en esta fecha: La modificación se incluirá en los estatutos al mes siguiente de la 

fecha de aprobación por SIGA 2025 de la moción. 

La(s) persona(s) o grupo(s) que informarán de los resultados del examen de esta moción al Exco: 

El secretario del SI. 

 

  

10. ¿Qué persona o personas redactan esta moción y son responsables de la propuesta? 

 



Nombre/nombres y funciones de los autores de la moción : 

Annie Bonnefont, administradora regional ,ServasOnline User ID 3469 

Céline Boute, vicepresidenta, User ID 4397 

Geneviève Lebouteux, , administradora regional User ID 3227 

Marie-Brigitte Sarbach, présidenta, User ID : 3444 

En colaboración con los miembros de la junta directiva 

Responsable de esta  moción  :Servas-France 

Contacto información 

 correo electrónico: 

president.e@servas-france.org    vicepresident@servas-france.org 

 

Tel/móvil/ ( WhatApp etc): 

Céline Boute : +33628324512 en WhatsApp 

Marie-Brigitte Sarbach : +33625825427 en WhatsApp 

 

En caso necesario: 

 

Otros medios de comunicación  

 

 

 

  

  

  

 

11. ¿Quién o qué grupo será responsable de llevar a cabo el objetivo/ los objetivos de la 

propuesta de esta moción? (Comité SI, Equipo SI, grupo miembro SI o miembro/miembros 

individuales de Servas. 

Exco 

 

  

  

  

  

12.  Comentarios  de parte de SI sobre esta moción 

 

 

Fecha: 20xx-MES-DÍA 

Comentario: 

 

mailto:president.e@servas-france.org
mailto:vicepresident@servas-france.org


 

  

 Espacio reservado  para el acta : 

13. Enmiendas (aprobadas o rechazadas) 

 

 

 

 

  


