
 

 

FORMULARIO DE MOCIÓN​
PARA ASAMBLEA GENERAL INTERNACIONAL DE SERVAS (SIGA) 2025 

1.   Encabezamiento de la propuesta de esta moción (No más de 10 palabras) 

Cómo atraer y retener a más afiliados jóvenes 

  

2.   Fecha y lugar de esta moción. 

Alemania / Países Bajos, 2025-03-27 

  

3.   Grupo(s) miembro(s) de SI o miembro(s) del Exco de SI que es responsable de esta moción.​
Tenga en cuenta que sólo los Grupos Miembros de SI o el Comité Ejecutivo de SI (SI Exco, la 

junta global de Servas Internacional) pueden proponer mociones para una SIGA. 

● Manuela Kuttig (Vicepresidenta y Coordinadora de Juventud y Familia Servas Alemania)​
● Monique Cornelissen (Secretaria Nacional / Presidenta Servas Países Bajos)​
● Arne Schäffler (Secretario Nacional / Presidente Servas Alemania) 

  

4.   Redacción exacta de la propuesta a votar. 

Proponemos que SIGA 2025 apruebe que (una o más metas y/o acciones): 

Se solicita a Servas EXCO que  

1.​ Realizar dos encuestas: 1. Una encuesta dirigida a todos los secretarios nacionales y 

coordinadores juveniles de Servas para determinar los instrumentos que se utilizan 

actualmente y 2. Una encuesta dirigida a todos los miembros «U30» (menores de 30 

años) para recabar ideas sobre cómo atraer y retener a los miembros jóvenes. Servas DE 

y NL estarán encantados de ayudar a elaborar los cuestionarios. 

2.​ Compilar una caja de herramientas digital con medidas de promoción de la juventud que 

incluya los resultados de las encuestas y difundir la caja de herramientas una vez 

compilada. 

3.​ Ofrecer apoyo a los grupos Servas que lo necesiten, por ejemplo, talleres (virtuales o 

presenciales) para desarrollar programas de acción juvenil adaptados a sus recursos. Los 

grupos Servas pequeños pueden agruparse en equipos de trabajo regionales. 

 

4.​ apoyar la implementación de las medidas y evaluar su éxito mediante...  
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- la medición y reporte regular de indicadores clave de acuerdo a criterios acordados  

- organizar el intercambio de experiencias a nivel regional (Sudamérica, Pacífico, etc.). 

- repetir la encuesta antes del próximo Sicoga  

5.​ disponer de condiciones y procedimientos transparentes para la concesión de dinero 

para actividades juveniles. 

 

Tenga en cuenta que SIGA 2025 debe poder votar SÍ, NO o ABSTENERSE en una propuesta de 

SIGA. 

  

5.   Implicaciones sobre los Estatutos de la SI 2024. Los Estatutos de la SI están accesibles en 

Internet aquí:  https://servas.org/administration-archive ​
¿Esta propuesta afectará los estatutos de la SI y, por lo tanto, creará la necesidad de un 

cambio en los estatutos de la SI? Si la respuesta es sí, por favor:​
5A) Copie la parte de los estatutos de la SI que sugiere que se modifique​
5B) Escriba aquí la nueva redacción exacta propuesta en los Estatutos de la SI: 

5A) 

● No 

5B) 

● No 

  

6.  Motivación de la propuesta. La motivación debe contener una descripción clara del beneficio 

de esta propuesta para la comunidad Servas; sus grupos miembros, miembros individuales y 

Servas Internacional como organización no gubernamental internacional. También debe 

contener información sobre cómo se diferencia de la práctica actual. Debe indicar cómo se 

pretende implementar la propuesta. Finalmente, la moción debe explicar las métricas que 

serán utilizadas para medir los beneficios de esta propuesta. 

SIGA 2025 debería aprobar esta moción porque (una o más motivaciones): 

 

El porcentaje actual de miembros Servas en todo el mundo menores de 30 años («U30») es tan 

bajo como el 8 %. En comparación: en la población adulta general, este porcentaje es de 

alrededor del 20 % en los países industrializados y de más del 30 % en los países menos 

desarrollados. 

Si no se hace nada, la edad promedio de algunos grupos Servas excederá los 70 años.  

Muchos grupos Servas están desesperados por medidas efectivas para resolver el problema. 

 

Los solicitantes de esta moción asumen que la práctica actual, como  

- el nombramiento de coordinadores juveniles y su apoyo por parte de SI-YFC,  

- la organización de campamentos juveniles internacionales y  
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- el desarrollo de ofertas de medios sociales,  

es ciertamente sensata e importante pero funciona de forma aislada y no sinérgica. 

 

Son necesarias otras importantes medidas complementarias de refuerzo. 

Sujeto a los resultados de la encuesta, los solicitantes asumen que el desarrollo de la juventud 

puede mejorarse masivamente si se ponen en práctica tantas de las siguientes herramientas y 

medidas como sea posible:  

Interacción activa y orientada a objetivos entre YFC y los grupos nacionales Servas 

(donde los grupos Servas pueden combinarse en regiones Servas para utilizar mejor las 

capacidades) 

1.​ Política de «sin comisiones» para los miembros jóvenes, incluidas las cuotas de afiliación 

y las comisiones por LOI. 

2.​ para eventos nacionales e internacionales, un descuento para participantes < 27 años 

3.​ En todos los eventos nacionales e internacionales Servas, 20% de los lugares están 

reservados para participantes U30 

4.​ Ofrezca a todos los solicitantes U30 ser entrevistados por sus compañeros para hacer la 

experiencia más atractiva.  

5.​ Agilizar el proceso de solicitud 

6.​ La palabra «entrevista» debería ser reemplazada por «llamada de bienvenida». 

7.​ La entrevista de "bebés Servas" (es decir, hijos de miembros Servas) puede ser muy 

corta. 

8.​ El entrevistador podría ser una especie de amigo del nuevo miembro después de la 

llamada de bienvenida.  

9.​ Organizar eventos juveniles en todos los niveles (regional, nacional, internacional) de 

acuerdo a las capacidades locales.  

10.​Expandir el programa SYLE, ya que los viajeros jóvenes entusiastas a menudo se 

involucran más en Servas.  

11.​Promocionar los filtros en www.servas.org para los anfitriones dispuestos a aceptar 

viajeros SYLE e Intercambio Juvenil. 

12.​Desarrollo de una oferta adecuada de medios de comunicación, que idealmente incluya 

elementos cara a cara, como grupos de WhatsApp, así como otros más orientados a la 

oferta, como grupos de Instagram. 

13.​Lavado de cara del sitio web internacional www.servas.org hacia las generaciones más 

jóvenes.  

14.​www.servas.org debería tener una sección para miembros jóvenes. 

15.​Hacer que el uso de Servas online sea menos complicado 
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7.   Implicaciones presupuestarias de la SI 

Describa qué recursos financieros se necesitan para lograr los objetivos de esta moción. 

Utilice la moneda monetaria francos suizos, que es la moneda utilizada para el presupuesto de SI: 

● Las normas y criterios para la financiación existente de actividades juveniles deben ser más 

transparentes y promoverse activamente entre todos los grupos. 

   Si este proyecto recibe una alta prioridad, parece adecuado un presupuesto anual de 7-10 

kCHF. 

Estos recursos son necesarios​
a) Ayuda profesional en marketing 

b) para gastos de viaje y otros costes de los talleres presenciales  

c) para subvenciones que permitan a los miembros de U30 asistir a eventos internacionales  

d) Los grupos Servas sin cuotas para los miembros jóvenes deben quedar excluidos de la 

contribución anual a SI para estos miembros jóvenes. De este modo, los grupos miembros de 

Servas no se ven perjudicados a la hora de calcular el pago anual a SI. 

 

 

8.   Otros recursos necesarios: tiempo, expertos con competencias o conocimientos 

especializados u otros recursos humanos. 

● Se necesitan profesionales para desarrollar habilidades mediáticas y una comunicación interna 

eficaz en todos los equipos.  

● Se necesitan profesionales para mejorar la publicidad externa y las relaciones públicas. 

  

9.   ¿Cronograma/calendario propuesto para lograr los objetivos de la propuesta? 

Idealmente, la acción propuesta debería: 

● Inicio en esta fecha: 2025-11-01. 

● Realizarse en esta fecha: Año–Mes–Día… 

El proyecto debería finalizar en Sicoga 2028 o cuando Servas haya alcanzado el 15% de miembros 

U30 en todo el mundo. 

La(s) persona(s) o grupo(s) informarán los resultados de esta moción al Exco SI. 

● Manuela Kuttig (Servas Alemania) 

● Monique Cornelissen (Servas Países Bajos) 

● Arne Schäffler (Servas Alemania) 

 

  

10. ¿Qué persona o personas redactan esta moción y son responsables de la propuesta? 

Persona 1 
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Nombre:   

● Manuela Kuttig 

ID de registro de ServasOnline (ver tu perfil ServasOnline en servas.org): 

● 38544 

Funciones/títulos en Servas: 

● Vicepresidenta y Coordinadora de Juventud y Familia Servas Alemania 

Dirección(es) de correo electrónico  

● manuela.kuttig@servas.de 

Número(s) de móvil (Signal, WhatsApp etc) y otros canales de comunicación (si es aplicable): 

● +49 176 43508300 = Mobile number =  Signal = WhatsApp 

Persona 2 

Nombre:   

● Monique Cornelissen 

ID de registro de ServasOnline (ver tu perfil ServasOnline en servas.org): 

● 8890 

Funciones/títulos en Servas: 

● Secretaria Nacional / Presidenta Servas Países Bajos 

Dirección(es) de correo electrónico  

● info@servasnl.org 

Número(s) de móvil (Signal, WhatsApp etc) y otros canales de comunicación (si es aplicable): 

● +31 611 010933 = Mobile number =  Signal = WhatsApp 

Persona 3 

Nombre:   

● Arne Schäffler 

ID de registro de ServasOnline (ver tu perfil ServasOnline en servas.org): 

● 13116 

Funciones/títulos en Servas: 

● Secretario Nacional / Presidente Servas Alemania 

Dirección(es) de correo electrónico  

● as@servas.de 

Número(s) de móvil (Signal, WhatsApp etc) y otros canales de comunicación (si es aplicable): 

● +49 175 7290002 = Mobile number =  Signal = WhatsApp 
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11. ¿Quién o qué grupo será responsable de lograr el objetivo/objetivos de la propuesta en 

esta moción? (Comité SI, Equipo SI, grupo miembro SI o miembro/miembros individuales de 

Servas. 

 ● SI Comité de Juventud y Familia 

  

 

 

 

 

 

Para uso exclusive de SI Exco: 

12. SI Exco comenta sobre esta moción 

Fecha: 2025-MES-DÍA  

Comentario: 

  

  

Para uso exclusive del Minute Taker: 

13. Enmiendas (aprobadas o rechazadas) 
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