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INTERNATIONAL

FORMULARIO DE MOCION
PARA ASAMBLEA GENERAL INTERNACIONAL DE SERVAS (SIGA) 2025

1. Encabezamiento de la propuesta de esta mocion (No mas de 10 palabras)

Refuerzo del procedimiento de votaciéon mediante la creacidén y el nombramiento de un Equipo
de Administracidn de Votaciones.

2. Fechay lugar de esta mocién.

Octubre 2025 en SIGA 2025 - Dijon Francia

3. Grupo(s) miembro(s) de SI o miembro(s) del Exco de SI que es responsable de esta mocion.
Tenga en cuenta que sdlo los Grupos Miembros de Sl o el Comité Ejecutivo de SI (SI Exco, la
junta global de Servas Internacional) pueden proponer mociones para una SIGA.

S| Exco

Los nombres de las personas responsables figuran en el recuadro 10.

4. Redaccion exacta de la propuesta a votar.

Se suprimira la funcién de Administrador del Voto a Distancia y en su lugar se creard un Equipo
de Administracion del Voto con al menos 3 miembros. En caso necesario, este equipo podra
ampliarse hasta un maximo de 5 miembros. El equipo serd nombrado por Sl Exco a partir de una
lista de candidatos propuestos en todo el mundo.

Los miembros de la Administracion de votaciones asumirdn las siguientes funciones:

(1) Formar a los miembros sobre la forma correcta de redactar las mociones.

(2) Proporcionar asesoramiento sobre estatutos, normas y reglamentos a los miembros y a Sl
Exco cuando sea necesario.

(3) Revisidn de las mociones presentadas al Presidente para su votacion a distancia y a la AG para
su aceptacion si cumplen los criterios de una mocion.

(4) Incorporar a los nuevos secretarios nacionales y formarlos en sus deberes, responsabilidades
y derechos segun las normas y procedimientos de Servas.




(5) Llevar a cabo votaciones a distancia y hacerse cargo de todos los deberes y responsabilidades
actualmente asumidos por el Administrador de votaciones a distancia. Nota: Las elecciones
durante la asamblea general seguirdn siendo gestionadas por el Equipo de Nominaciones).

Los miembros de este equipo deben tener mucha experiencia previa en la administracién de
Servas y demostrar conocimiento de las reglas y procedimientos de Servas. Los nuevos miembros
de este equipo deberan recibir formacidn para asegurar que cumplen con el nivel de
conocimientos esperado.

Una vez nombrado, este equipo funcionara independientemente como asesor de Sl Exco y de
todos los grupos miembros.

Tenga en cuenta que SIGA 2025 debe poder votar Si, NO o ABSTENERSE en una propuesta de SIGA.

5. Implicaciones sobre los Estatutos de la SI 2024. Los Estatutos de la Sl estan accesibles en
Internet aqui: https://servas.org/administration-archive

¢éEsta propuesta afectara los estatutos de la Sl y, por lo tanto, creard la necesidad de un
cambio en los estatutos de la SI?

No
Si la respuesta es si, por favor:

5A) Copie la parte de los estatutos de la Sl que sugiere que se modifique
5B) Escriba aqui la nueva redaccion exacta propuesta en los Estatutos de la Sl:

5A)

5B)

6. Motivacidon de la propuesta. La motivacién debe contener una descripcion clara del beneficio
de esta propuesta para la comunidad Servas; sus grupos miembros, miembros individuales y
Servas Internacional como organizacion no gubernamental internacional. También debe
contener informacidn sobre cémo se diferencia de la practica actual. Debe indicar como se
pretende implementar la propuesta. Finalmente, la mocidn debe explicar las métricas que
seran utilizadas para medir los beneficios de esta propuesta.




SIGA 2025 deberia aprobar esta mocién porque (una o mas motivaciones):

Servas es una organizacion Unica con 71 entidades con derecho a voto (grupos de miembros) y
varias entidades potenciales. Lo que une a todas estas entidades es una filosofia comin y un
conjunto comun de reglas. Estas reglas estdn plasmadas en nuestros estatutos, manual,
procedimientos operativos financieros, procedimientos electorales y otros procedimientos. Estos
documentos proporcionan una plataforma comun que cada entidad debe seguir para llamarse a
si misma una entidad Servas. Estas reglas definen las responsabilidades y la autoridad de los
grupos miembros (entidades). Estas reglas también proveen la base para que Servas
Internacional (Sl) sea la entidad coordinadora. Definen las responsabilidades de SI. Ademas,
facultan a Sl y a sus comités y les dan la autoridad de proveer una plataforma parala
comunicacion y la habilidad de dirigir varias actividades de coordinacidn.

El objetivo de una mocidn es debatir y promulgar normas. Una mocidn no debe ser un consejo o
una orden para la operacién diaria o la accion ejecutiva, en cambio el propdsito es crear nuevas
reglas o enmendar las que ya estan en nuestros libros. En esencia, el propdsito de una mocidn es
establecer politicas para Servas. Las mociones son obligatorias para todos los grupos miembros y
los equipos y comités de Servas Internacional, quienes deben tomar acciones guiadas por las
politicas. Nuestras reglas requieren que los cambios a los Estatutos siempre requieran una
mocién en una AG y deben ser aprobados por una mayoria de 2/3. Las demas mociones pueden
aprobarse en una AG o un VD por mayoria de votos. Dado que las mociones sélo pueden ser
aprobadas por los miembros mediante votacidn, para facilitar la gestion diaria, SI Exco tiene
autoridad delegada para aprobar todas las normas que no sean los estatutos.

Actualmente, un nuevo secretario nacional de un grupo miembro recibe poca o ninguna
capacitacién sobre su rol cuando asume el cargo por primera vez. Seria muy beneficioso crear un
equipo que incorpore exitosamente a cada nuevo secretario nacional y los haga mds conscientes
de cdmo funciona Servas como un todo. Apoyarlos cuando escriban mociones para el
mejoramiento de Servas es altamente deseable,

Esta mocidn tiene como objetivo crear un equipo que proporcione dicha integracion.

7. Implicaciones presupuestarias de la IS

Describa qué recursos financieros se necesitan para lograr los objetivos de esta mocion.
Utilice la moneda monetaria francos suizos, que es la moneda utilizada para el presupuesto de Sl:

® Sin repercusiones presupuestarias.

8. Otros recursos necesarios: tiempo, expertos con competencias o conocimientos
especializados u otros recursos humanos.




9. ¢Cronograma/calendario propuesto para lograr los objetivos de la propuesta?

Idealmente, la accién propuesta deberia:

e |nicio en esta fecha: 2025-10-xx.

® Realizarse en esta fecha: 2026-12-31

La(s) persona(s) o grupo(s) informaran los resultados de esta mocidn al Exco SI.
® XX XX

® XX XX

10. ¢{Qué persona o personas redactan esta mocion y son responsables de la propuesta?

Persona 1

Nombre:

® Jonny Saganger

ID de registro de ServasOnline (ver tu perfil ServasOnline en servas.org):

o ..

Funciones/titulos en Servas:

® S| Secretario General (2022-2025)

Direccidn(es) de correo electrénico

® saganger.servas@gmail.com

Numero(s) de mévil (Signal, WhatsApp etc) y otros canales de comunicacién (si es aplicable):
e +46 70 620 28 43

Persona 2

Nombre:

e Radha Radhakrishna

ID de registro de ServasOnline (ver tu perfil ServasOnline en servas.org):

...

Funciones/titulos en Servas:

® Presidente de Sl (2022-2025)

Direccion(es) de correo electrénico

...

Numero(s) de mévil (Signal, WhatsApp etc) y otros canales de comunicacién (si es aplicable):
o ..




11. ¢éQuién o qué grupo sera responsable de lograr el objetivo/objetivos de la propuesta en
esta mocion? (Comité SI, Equipo S, grupo miembro Sl o miembro/miembros individuales de
Servas.

Para uso exclusive de SI Exco:

12. SI Exco comenta sobre esta mocion

Fecha: 2025-MES-DIA

Comentario:

Para uso exclusive del Minute Taker:

13. Enmiendas (aprobadas o rechazadas)




