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The first motion: EXCO – 001 – 2013.  YOUTH TEAM ELECTION, needs to  pass 
by a “double majority” (see note in Voting Procedures) so it can be declared “as 
adopted as if it had been passed by a meeting of the General Assembly”. 
El primer movimiento: EXCO - 001-2013. ELECCIÓN EQUIPO JUVENIL, tiene que pasar por una 
"doble mayoría" (ver nota en Procedimientos de votación) para que pueda ser declarada ", adoptado 
como si hubiera sido aprobada por una reunión de la Asamblea General". 
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'G&PL=<@GFEF<G&<Q&RIJE&IJH&JCPLJ;N&MLLG&J==<DOCFHIL;&MN&EIL&!LPKJH&2<?EI&

)LJD& JOO<FGEL;& JE& EIL& 1LGLPJC& %HHLDMCN& 6786& JG;& FEH& OCJGH& JCPLJ;N& FG&

OCJ=L& Q<P& Q?PEILP& N<?EI& J=EFKFEFLHS& EIL& 3FHEJGE& $<EL& G<R& PL=<GHF;LPH& & EIL&

;L=FHF<G& E<& I<C;& JG& LCL=EF<G& MN& ;FHEJGE& K<EL& Q<P& J& GLR& ELJD:& 'GHELJ;& EIL&

3FHEJGE&$<EL&LG;<PHLH&JG;&LCL=EH&JH&J&@P<?O&EI<HL&DLDMLPH&<Q&EIL&LTFHEFG@&

ELJD& RI<& JPL& RFCCFG@& JG;& JMCL& E<& =<GEFG?L& FG& EILFP& P<CL& ?GEFC& EIL& GLTE&

1LGLPJC& %HHLDMCN& OCJGGL;& Q<P& 678U:& )IL& LTFHEFG@& ELJD&DLDMLPH& LCL=EL;&

JPLB&

#L?E&VJPLC&W'HPJLCX& & & YJGLZ&3[FLP[JRHZF&W4<CJG;XS&

1<G[JC<&5<PLP<&W-<C<DMFJXS& VLJEILP&/JH<G&W.!%XS&

(J?DJG&(JHLLD&W4JZFHEJGX& -PFHEFJG&5LPPLP<&W%P@LGEFGJXS&

\FGJ&!LG@JP&W'G;FJX&

&

'G& J;;FEF<GS& LQQ<PEH&RFCC& ML&DJ;L& MN& "T=<& JG;& EIL& ELJD& E<& LGH?PL& EILPL& FH&&

R<PC;RF;L&O?MCF=FEN&E<&DJZL&ZG<RG&EIL&<OO<PE?GFEN&Q<P&JCC&EI<HL&FGELPLHEL;&

E<&OJPEF=FOJEL&FG&EIL&R<PZ&<Q&EIL&ELJD:&(LR&DLDMLPH&&RFCC&ML&FGKFEL;&E<&]<FG&

EIL&ELJD&JE&EIL&]<FGE&;FH=PLEF<G&<Q&EIL&ELJD&JG;&"T=<:&

&

Como un reconocimiento de aquello que hasta el momento se ha alcanzado en el 

Equipo de Servas Joven nombrado en la Asamblea General 2012 y de sus planes 

en ejecución para futuras actividades jóvenes, la Voto a Distancia reconsidera 

ahora ejecutar una elección de voto a distancia de un nuevo equipo. En su lugar, 

la Voto a Distancia apoya y elije a los miembros del grupo existente que estén 

dispuestos y en condiciones de continuar en su cargo hasta que tenga lugar la 

próxima Asamblea General 2015. El equipo existente tiene los siguiente 

miembros: 

Reut Harel (Israel)   Janek Dzierzawski (Poland), 

Gonzalo Forero (Colombia),  Heather Mason (USA), 

Nauman Naseem (Pakistan)  Cristian Ferrero (Argentina), 

Bina Sengar (India) 

 

Adicionalmente, EXCO y el equipo Joven hará todos los esfuerzos  para 

asegurar que haya adecuada publicidad alrededor del mundo para dar a conocer 

las oportunidades a aquellos que estén interesados en participar en el trabajo del 

equipo. Los nuevos miembros que sean invitados a hacer parte del equipo, se 

agregarán a discresion del Equipo Joven y de EXCO.&
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)<&'G=C?;L&FG&EIL&')"/&'&1LGLPJC&!LPKJH&'GQ<PDJEF<G&<Q&EIL&!'&VJG;M<<Z&EIL&

;LQFGFEF<G&<Q&EIL&'G;FKF;?JC&/LDMLPHIFO&<Q&!LPKJH&JH&Q<CC<RHB&

!LPKJH& 'G;FKF;?JC& DLDMLPHIFO& HEJE?H& FH& @FKLG& E<& OLPH<GH& PL=<@GF[L;& JH&

EPJKLCLPHS& I<HEH& JG;& EIL& OL<OCL& RI<& DJZL& ?O& EIL& CLJ;LPHIFO& <Q& EIL&

<P@JGF[JEF<G&JE& EIL& FGELPGJEF<GJC& JG;&GJEF<GJC& CLKLC& FG&LJ=I&@P<?OS& EIL&ZLN&

OL<OCL& FG&LJ=I&GJEF<GJC&@P<?OS& EIL&OL<OCL&RI<&P?G&OP<]L=EH& FG&!LPKJH&RFEI&&

OP<OLP& PL@FHEPJEF<GH& JG;& J?EI<PF[JEF<GH& JG;& FG& HI<PES& LJ=I&DLDMLP& E<& ML&

PL=<@GF[L;& MN& EIL& J?EI<PFEFLH& <Q& J& GJEF<GJC& @P<?O& <P& MN& EIL& J?EI<PFEFLH& <Q&

!LPKJH&'GELPGJEF<GJC:&

&

Incluir en el ITEM I – Información General de Servas – del Manual de Servas 

Internacional la definicion de membresia indivudal de Servas como a 

continuación se describe: El Estatus de Miembro Individual de Servas se otorga 

a las personas reconocidas como los viajeros, los anfitriones y las personas que 

conforman la dirección de la organización a nivel internacional y a nivel de cada 

grupo nacional, las personas claves de cada grupo nacional, las personas que 

ejecutan proyectos en Servas con las debidas inscripciones y autorizaciones y en 

fin, todo aquel miembro que sea reconocido por las autoridades de los  grupos 

nacionales o por las autoridades de Servas Internacional. 

&

&
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)<& =<DOCN&RFEI& <?P& KJC?LH& <Q& OLJ=LS& LJ=I& !LPKJH&DLDMLP& =<?GEPN& HI<?C;&

DJZL&LKLPN&LQQ<PE&E<&IJKL&J&(JEF<GJC&4LJ=L&!L=PLEJPN&LCL=EL;&JG;^<P&4LJ=L&

-<DDFEELLS& JG;& IJKL& FE& CFHEL;& FG& EIL&_LN& OLPH<GH&3<COIFG& HL=EF<G:& %CH<& FG&

=JHL& <Q& IJKFG@& J& GJEF<GJC& RLMOJ@L& <P& <EILP& DL;FJS& LJ=I& !LPKJH& DLDMLP&

=<?GEPN& HI<?C;& ZLLO& PL=<P;& JG;& O?MCFHI&.(&OLJ=L& PLCJEL;& J=EFKFEFLHS&D<HE&

G<EJMCN&FG&=<?GEPFLH&RILPL&EILPL&JPL&!LPKJH&'GELPGJEF<GJC&PLOPLHLGEJEFKLH&JE&

J&.(&KLG?LS&H<&JH&E<&H?OO<PE&EILFP&LQQ<PEH&FG&JGN&QLJHFMCL&RJN:&

&

Para cumplir con nuestros valores de Paz, cada pais miembro de Servas deberá 

hacer todos los esfuerzos para tener un Secretario de Paz Nacional elegido y/o 

un comité de Paz y lo incluirá en la lista de las personas Clave  en la respective 

sección de Dolphin. Así mismo, en el caso de que el grupo tenga una página web 

nacional o cualquier otro medio, cada Pais Miembro de Servas deberá tener un 

registro y publicar las actividades relativas a paz de la Organización de las 

Naciones Unidas, con mayor énfasis en aquellos paises donde hay representantes 

de Servas Internacional  en las sedes de Naciones Unidas, de manera que se 

apoyen los esfuerzos en cualquier forma factible. 

&

&
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W3PJQEL;&MN&!LPKJH&.!%&JG;&H?MDFEEL;&MN&",-*X&

)<& ILCO& JHH?PL& @<<;& !LPKJH& KFHFEHS& JCC& (JEF<GJC& !LPKJH& 1P<?OH& JPL& E<& JHZ&

LKLPN& Q<PLF@G& OLPH<G& PL`?LHEFG@& J& !LPKJH& +LEELP& <Q& 'GEP<;?=EF<G& W+*'X&

RILEILP&H^IL&IJH&LKLP&MLLG&J&!LPKJH&)PJKLCLP&MLQ<PL:&'Q&EIL&JGHRLP&FH&aG<aS&

OP<=LL;&JH&?H?JC&RFEI&EIL&MJ=Z@P<?G;&=IL=Z&JG;&FGELPKFLR&E<&FHH?L&JG&+*':&

'Q&EIL&JGHRLP&FH&aNLHaS&JHZ&RIF=I&=<?GEPFLH&FHH?L;&EIL&+*'&JG;&=<GEJ=E&LJ=I&

-<?GEPN& E<& =IL=Z& FQ& EILPL& FH& J& PLJH<G& Q<P& ;LGNFG@& J& GLR& +*':& 5P<D& EIFH&

FG`?FPNS&EIL&-<?GEPN&PL`?LHEL;&E<&FHH?L&J&=?PPLGE&+*'&=JG&;L=F;L&RILEILP&&FE&

FH& FG& EIL& MLHE& FGELPLHEH& <Q& !LPKJH& E<& JCC<R& EIFH& Q<PLF@G& OLPH<G& E<& ML& JG&

JOOP<KL;&!LPKJH&)PJKLCLP:&

&
Como colaboración para asegurar buenos visitants Servas, todos los grupos 

nacionales Servas deberán preguntar a cada persona extranjera que esté 

solicitando sus cartas de presentación (LOI) si esta persona ha sido alguna vez 

Viajero Servas. Si la respuesta es “no”, se deberá proceder normalmente con la 

revision de los antecedents y la entrevista para emitir una LOI. En cambio, si la 

respuesta es “Si”, se deberá preguntar cuales paises han emitido la respective 

LOI y contactarlos para verificar si hay alguna razón para denegar la emission de 

la nueva LOI. De acuerdo con la investigación hecha, el pais solicitado para 

emitir la LOI podrá decidir si por el bien de Servas es viable  permitir que ese 

extranjero sea un viajero autorizado de Servas. 

&

&
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)<&;LQFGL&EIL&H=<OL&<Q&!LPKJH&'GELPGJEF<GJC&/JG?JC&JH&Q<CC<RHB&

)IL& IJG;M<<Z& <Q& !LPKJH& 'GELPGJEF<GJC& FH& J& @?F;L& E<& EIL& OP<=L;?PLH& Q<P&

<QQF=FJCH& !LPKJH& 'GELPGJEF<GJC& JG;& EIL& PLQLPLG=L& ;<=?DLGE& <G& !LPKJH&

OP<=L;?PLH& Q<P& GJEF<GJC& @P<?OH:& 'E& =<GEJFGH& PL=<DDLG;JEF<GH& <Q& EIL& RJN&

EIFG@H& HI<?C;& ML& ;<GL& FG& EIL& <P@JGF[JEF<G& JG;& OP<KF;LH& EIL& MJHFH& Q<P&

FDOCLDLGEFG@&EIL&HEJE?ELH&<Q&EIL&<P@JGF[JEF<G:&)IL&!'&VJG;M<<Z&FH&PL@?CJEL;&

MN&EIL&!EJE?ELH&<Q&!LPKJH&'GELPGJEF<GJC:&

&

Definir el alcance del Manual de Servas Internacional como sigue: 

El manual de Servas Internacional es una guia de procedimientos para los 

funcionarios de Servas Internacional y un documento de referencia  para los 

grupos nacionales. Contiene recomendaciones del modo como se deben hacer 

las cosas en la organización y aporta las bases para implementar los estatutos de 

la organización. El manual de Servas Internacional esta regulado por los 

Estatutos de Servas Internacional. 


