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MOCIÓN ENMENDADA PARA SERVAS 

INTERNACIONAL VOTO A DISTANCIA MAYO-

JUNIO 2023 

2023-06-15 

 

 

1. Título de la propuesta en esta moción: 

Adopción del documento ”Código Ético para los Miembros Servas, Junio 2023”. 
El documento se adjunta a esta moción en pagina 5. 

 

2. Fecha y lugar de esta Moción: 

Voto a distancia de Mayo-Junio 2023 

 

3. Grupo(s) miembro(s) de SI o membro(s) de SI Exco que es responsable de 

esta moción. Nota que solo los Grupos Miembros de SI o el Comité 

Ejecutivo de SI (SI Exco, Servas International’s junta global) puede proponer 

mociones para un SIGA 

SI Exco, a través de la moción del equipo de Resolución de Conflictos de SI (SI CRT) 

 

 

4. Texto exacto de la propuesta a votar: 

Proponemos que el Voto a Distancia de Servas 2023 apruebe que: 
● ...se apruebe para su adopción el "Código de Ética para Miembros de Servas, de 
Junio de 2023" por los grupos miembros de Servas International y Servas países. 
● …y ser vinculante para todos los miembros individuales. 
 

Grupos Miembros de la SI votarán APOYO/SI, EN CONTRA/NO o 
ABSTENCIÓN en una propuesta de Voto a Distancia. 
 



2 

 

 

5. Implicaciones en los Estatutos de SI.  

Los Estatutos de SI están disponibles en Internet, aqui:  

https://servas.org/en/community/board-and-management/administration 

¿Esta propuesta afectará los estatutos de la SI y por lo tanto creará la necesidad de 
un cambio en los estatutos SI?  
 No 

 

 

6. Breve descripción del motivo de su propuesta. 
La motivación debe contener una descripción clara del benefício de esta propuesta 
para la comunidad Servas, sus grupos de miembros, miembros individuales y 
Servas International como organización internacional no gubernamental 

Voto a Distancia 2023 debería aprobar esta moción porque: 
● explica claramente en un documento de una página la visión y misión, principios, 
ethos y valores de Servas 
● muestra que el principal objetivo de Servas es la paz. 
● destaca la importancia de intercambiar ideas, experiencias y el conocimiento, 
fomentando al mismo tiempo la tolerancia y la comprensión. 

 

 

7. . Implicaciones presupuestarias de SI 

Describa qué recursos financieros se necesitan para lograr los objetivos de esta 
moción. Utilice la moneda de dinero francos suizos, que es la moneda utilizada para 
los presupuestos de SI: 
Ninguno. 

 

 

8. Otros recursos necesarios: tiempo, expertos con competencias o 

conocimientos especializados o otros recursos humanos. 

Un/a voluntario/a que pueda resolver cualquier duda de cada Grupo Nacional, 
assessorado/a por el Equipo de Resolución de Conflictos de SI ( SI CRT) 

 

 

9. ¿Cronología/calendario propuesto para lograr los objetivos de la 

propuesta? 

Idealmente, la acción propuesta debería 
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● Iniciar en esta fecha: 2023-08-01 (Año–Mes–Día) 
● Cumplirse en esta fecha: 2025-08-10 (Año–Mes–Día) 

 

 

10. ¿Qué persona o personas escribe/escriben esta moción y es/son 

responsables de la propuesta? 

Nombre/nombres: Miembros SI Exco 
Jonny Sågänger, Secretario General de la SI (SI GS) generalsecretary@servas.me 
Paul Nielsen, Secretario de Membresía y Tecnología de SI (SI MTS) mts@servas.me 
En nombre de SI Exco 
 
 
Nombre/nombres: Miembros de SI CRT 
 

Dorothy Fine 
Alvany Santiago 
Abhay Shaha 
 
Funciones/títulos en Servas: Miembros de SI CRT  

Dorothy Fine- coordinadora  
 
Información del contacto (correo electrónico):  
 conflictresolution@servas.org 
 
 
Las personas arriba mencionadas reportarán los resultados de esta moción al SI 
Exco. 
 

 

 

11. Quién o qué grupo será responsable de lograr el objectivo o los objectivos 

de la propuesta en esta moción? (comité de SI, equipo de SI, grupo de 

miembros de SI o miembro individual de Servas). 

Todos los grupos de miembros de S, paises de ServasI y miembros individuales de 
Servas. 
 

 

12. Comentarios de SI Exco en esta moción: 

Fecha: 2023-MES-DÍA 
Comentario: 

 

mailto:conflictresolution@servas.org
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Solo para uso del tomador de minutos: 

13. Enmiendas (aprobadas o derrotadas) 

 
 

 

14. Moción final (aprobada o rechazada) 

 
 
 
 

 


